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LEADERS UNLOCKED – FFURFLEN GAIS

Mae Leaders Unlocked yn gyflogwr cyfle cyfartal. Bydd pob ymgeisydd yn cael ei ystyried ar gyfer cyflogaeth heb ystyried: oedran, anabledd, ailbennu rhywedd, statws priodasol neu bartneriaeth sifil, beichiogrwydd a mamolaeth, hil, crefydd/cred, rhywedd a chyfeiriadedd rhywiol.
Rydym wedi ymrwymo i ddiogelu a hyrwyddo lles plant, pobl ifanc a grwpiau sy’n agored i niwed. Mae'r swydd hon yn amodol ar wiriad manylach gan y Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd (DBS)
· Cwblhewch y ffurflen hon yn electronig - Os na allwch ei chwblhau’n electronig, defnyddiwch inc du.
· I wneud cais am y swydd hon, anfonwch eich cais wedi'i gwblhau, gydag e-bost eglurhaol yn esbonio pam mae gennych ddiddordeb yn y rôl at: 
 alev@leaders-unlocked.org erbyn Dydd Llun 29 Mehefin 2026 am 1yp
· Darllenwch y swydd-ddisgrifiad a manyleb y person yn ofalus cyn llenwi'r 
ffurflen gais hon – diolch!
	Y swydd rydych yn gwneud cais amdani:
	 



RHAN 1: GWYBODAETH BERSONOL
	Cyfenw:
	 

	Enw cyntaf ac enw canol:
	 

	Cyfeiriad cartref presennol:
	 
 

	Cyfeiriad e-bost:
	

	Rhif ffôn yn ystod y dydd:
	 

	Rhif ffôn gyda'r nos:
	 

	Ydych yn gymwys i weithio yn y DU?
	

	Rhif Yswiriant Gwladol
	



RHAN 2: HANES CYFLOGAETH
	Swydd bresennol:
	Teitl y swydd:

	 


	 

	Cyflogwr:
	Dyddiad cychwyn:

	 
	 

	Cyflog a buddion:

	 

	Prif ddyletswyddau a chyfrifoldebau:

	 





	Rheswm dros adael:
	

	Swyddi blaenorol (dechreuwch gyda'r un diweddaraf):

	Teitl y swydd:
	Cyflogwr:
	Dyddiadau (dechrau –gorffen):
	Rheswm dros adael:

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 




RHAN 3: ADDYSG A HYFFORDDIANT
	Addysg Uwchradd:
	Cymwysterau/Graddau:

	 







	 

	Addysg Bellach/Uwch:
	Cymwysterau/Graddau:

	 











	 

	Hyfforddiant perthnasol eraill, cymwysterau proffesiynol neu sgiliau sy'n gysylltiedig â gwaith (er enghraifft diogelu, ieithoedd, llaw-fer, ac ati):

	 
 
 

	Ydych yn astudio unrhyw gwrs ar hyn o bryd? (os ydych, rhowch fanylion)

	 
 
 


 


RHAN 4: PROFIAD, GWYBODAETH A SGILIAU 
Cwblhewch yr isod drwy ddefnyddio'ch profiad, eich gwybodaeth a'ch sgiliau i ddangos sut rydych yn bodloni'r meini prawf a nodir: 
	1- Hanes cryf a dealltwriaeth dda o gydlynu prosiectau ymgysylltu ieuenctid i bobl ifanc o gefndiroedd amrywiol.

	

	2 - Y gallu i weithio'n annibynnol, gan ddefnyddio eich menter eich hun a chymryd cyfrifoldeb am eich maes gwaith wrth barhau i fod yn atebol i’ch rheolwr llinell
	

	3 - Dealltwriaeth o egwyddorion a phrosesau diogelu, yn enwedig mewn perthynas â phobl ifanc ac oedolion sy’n agored i niwed.
	

	4 - Dealltwriaeth o'r materion cymdeithasol sy'n effeithio ar fywydau pobl ifanc a'r ffordd orau o gefnogi eu hanghenion a'u dyheadau. Gallai hyn fod naill ai o'ch profiadau personol eich hun neu eich profiadau gwirfoddol neu broffesiynol.
	

	5 – Y gallu i fod yn drefnus a dangos dealltwriaeth o'r dulliau allweddol o gydlynu prosiectau.
	

	6 - Cyfathrebu rhagorol yn ysgrifenedig, ar lafar a thrwy dechnolegau digidol a'r gallu i hwyluso a chyflwyno i gynulleidfaoedd eang.
	

	7 - Y gallu i feithrin perthnasoedd gwaith da a chyfathrebu'n effeithiol â phobl ifanc, colegau a chleientiaid.
	



RHAN 5: GEIRDAON
Rhowch fanylion dau ganolwr, gan nodi ers faint rydych wedi'u hadnabod. (Dylai un canolwr fod yn gyflogwr presennol neu'ch cyflogwr mwyaf diweddar.) Gellir gofyn am eirdaon ar gyfer ymgeiswyr sydd wedi cyrraedd y rhestr fer cyn y cyfweliad oni bai eich bod yn nodi’n wahanol.
	1. Enw:
	2. Enw:

	 
	 

	Cyfeiriad a Chod Post:
	Cyfeiriad a Chod Post:

	 
 
	 

	Rhif ffôn/e-bost:
	Rhif ffôn/e-bost:

	 
	 

	Teitl y Swydd a'r Sefydliad:
	Teitl y Swydd a'r Sefydliad:

	 
	 

	Ers faint ydyn nhw wedi eich adnabod chi?
	Ers faint ydyn nhw wedi eich adnabod chi?

	 
	 

	Oes modd gofyn am eirdaon cyn y cyfweliad?
OES/NAC OES
	Oes modd gofyn am eirdaon cyn y cyfweliad?
OES/NAC OES




 
	Manylion eraill

	Beth yw'r cyfnod hysbysu yn eich swydd bresennol?

	 



	Oes angen unrhyw drefniadau arbennig arnoch ar gyfer eich cyfweliad oherwydd anabledd?
	Oes
	Nac oes

	Os oes, rhowch fanylion am effeithiau eich anabledd ar eich gweithgareddau o ddydd i ddydd, ac unrhyw wybodaeth arall y teimlwch y byddai'n ein helpu i ddiwallu eich anghenion yn ystod eich cyfweliad a sicrhau ein bod yn cyflawni ein rhwymedigaethau o dan Ddeddf Cydraddoldeb 2010:
 
 



	DEDDF ADSEFYDLU TROSEDDWYR 1974
Mae'r rôl hon wedi'i heithrio o Ddeddf Adsefydlu Troseddwyr 1974 a bydd angen gwiriad manylach gan y Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd (DBS). Yn ystod y broses recriwtio, bydd rhaid i chi ddatgan unrhyw euogfarnau heb eu disbyddu, euogfarnau wedi'u disbyddu, cyhuddiadau sy’n aros am ddedfryd/ymchwiliadau cyfredol yr Heddlu, amodau rhwymo, rhybuddion/rhybuddiadau neu geryddon. 
Os na fyddwch yn rhoi eich caniatâd i'r gwiriadau hyn, neu'n gwrthod rhoi eich caniatâd, ni allwn fwrw ymlaen â'ch cais.

	Euogfarnau

Oes gennych unrhyw euogfarnau heb eu disbyddu, canfyddiadau o euogrwydd a/neu gyhuddiadau heddlu sy’n aros am ddedfryd yn eich erbyn?

Pe baech yn llwyddiannus yn eich cais, a fyddech yn barod i'r sefydliad gynnal gwiriad manylach DBS?
	


     OES



  BYDDWN



  
	


 NAC OES



 NA FYDDWN







	Diogelu data
Mae eich preifatrwydd yn bwysig iawn i ni. Drwy lenwi'r ffurflen gais hon, rydych yn rhoi eich caniatâd i Leaders Unlocked ddefnyddio eich gwybodaeth bersonol i gysylltu â chi at ddibenion y broses recriwtio. Os nad yw'ch cais yn llwyddiannus, neu os penderfynwch dynnu'ch cais yn ôl, byddwn yn dileu eich data personol o'n cofnodion. 

Os hoffech dynnu'ch caniatâd yn ôl ar unrhyw adeg, gallwch gysylltu â'r swyddog Diogelu Data drwy e-bostio info@leaders-unlocked.org a gallwch weld ein Hysbysiad Preifatrwydd llawn yma: Hysbysiad Preifatrwydd Leaders Unlocked  

Datganiad
Rwy'n cadarnhau bod y wybodaeth a roddais yn y cais hwn yn gyflawn ac yn gywir, hyd eithaf fy ngwybodaeth.
Llofnod yr Ymgeisydd

………………………………
Sylwer: Gall unrhyw ddatganiadau ffug, anghyflawn neu gamarweiniol arwain at ddiswyddo.



I wneud cais am y swydd hon, anfonwch eich cais wedi'i gwblhau, gydag e-bost eglurhaol yn esbonio pam mae gennych ddiddordeb yn y rôl at:  alev@leaders-unlocked.org
Y dyddiad cau ar gyfer ceisiadau yw: 1yp, Dydd Llun 29 Mehefin 2026
Bydd ymgeiswyr ar y rhestr fer yn cael eu gwahodd i gymryd rhan mewn cyfweliad Dydd Mawrth 7 neu Dydd Iau 9 Gorffennaf 2026. Peidiwch â phoeni os nad ydych ar gael ar y dyddiadau hyn, byddwn yn gweithio gyda chi i ddod o hyd i ddyddiad arall os oes angen.
Edrychwn ymlaen at glywed gennych!
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