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Ffurflen Gais Panel Ieuenctid Swyddfa Annibynnol 
Ymddygiad yr Heddlu (IOPC)  
 
Rydym yn chwilio am geisiadau gan bobl ifanc rhwng 16 a 25 oed sy'n byw ar hyn o 
bryd yn Lloegr neu Gymru. 

Adran 1: eich manylion 
 
Enw: 
Rhagenwau:   
Dyddiad geni:  
Cyfeiriad cartref:  
Cod post:  
E-bost:   
Ffôn llinell dir:   
Ffôn symudol:  
 
Galwedigaeth bresennol (myfyriwr mewn ysgol, coleg, prifysgol, mewn gwaith, di-
waith):  
 
Enw eich ysgol/coleg/prifysgol/sefydliad ieuenctid/cyflogwr: 
 
Enw person proffesiynol a fyddai'n cefnogi eich cais a'u sefydliad (Gallai hwn 
fod yn athro/athrawes, gweithiwr ieuenctid, tiwtor, darlithydd, rheolwr.): 
 
   
Os ydych chi'n llai na 18 oed, gofynnwch i'ch rhiant/gwarcheidwad/gofalwr ddarparu'r 
manylion canlynol hefyd. Bydd angen caniatâd ysgrifenedig arnom ganddynt cyn i ni 
allu cadarnhau eich lle. 
 
Enw rhiant/gwarcheidwad/gofalwr:  
Perthynas â chi: 
Cyfeiriad cartref: 
Cod post: 
E-bost:   
Ffôn llinell dir:   
Ffôn symudol: 
Adran 2: Mwy amdanoch chi 
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1. Pam ydych chi eisiau ymuno â Panel Ieuenctid IOPC? Dywedwch wrthym 
unrhyw beth rydych chi eisiau ei rannu am eich cymhellion. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
2. Pam ydych chi'n meddwl y dylech chi gael eich dewis ar gyfer Panel 

Ieuenctid IOPC? Er enghraifft, efallai bod gennych sgiliau, gwybodaeth neu 
brofiadau bywyd penodol yr hoffech i ni wybod amdanynt. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. Sut ydych chi'n meddwl y gellid gwella gwasanaethau heddlu a/neu'r 
system cwynion heddlu ar gyfer pobl ifanc? Dywedwch wrthym am 
unrhyw syniadau sydd gennych, a beth sy'n eich arwain i feddwl eu bod yn 
newidiadau defnyddiol/angenrheidiol.  
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4. Dywedwch wrthym amdanoch chi'ch hun. Defnyddiwch hyd at 50 gair i 
grynhoi eich personoliaeth, eich diddordebau neu eich cryfderau. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Adran 4: gwybodaeth monitro amrywiaeth 
 
Mae Leaders Unlocked a Swyddfa Annibynnol Ymddygiad yr Heddlu wedi ymrwymo 
i hyrwyddo cydraddoldeb ac amrywiaeth. Gofynnwn i chi lenwi'r ffurflen hon er mwyn 
i ni allu monitro a dadansoddi gwybodaeth am amrywiaeth y bobl sy'n cyflwyno cais.  
Bydd unrhyw wybodaeth a ddarperir gennych yn cael ei drin yn gwbl gyfrinachol. Ni 
fydd yn cael ei ddefnyddio gan unrhyw un sy'n rhan uniongyrchol o'r broses ddethol. 
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Byddwn yn trosglwyddo'r holl wybodaeth a ddarperir i gronfa ddata ac yna'n 
dinistrio'r holl ffurflenni unigol. Ni fydd unrhyw wybodaeth yn cael ei gyhoeddi na'i 
ddefnyddio mewn unrhyw ffordd sy'n caniatáu i unrhyw unigolyn gael ei adnabod. 
Nid oes gorfodaeth arnoch i ateb y cwestiynau ar y ffurflen hon. Os nad ydych 
yn dymuno ateb cwestiwn, atebwch 'Gwell gen i beidio â dweud'.  
 

1. Eich rhywedd (ticiwch y blwch priodol os gwelwch yn dda) 
 

  Gwryw                   Benywaidd                  Anneuaidd/arall      
 
                        Gwell gen i beidio â dweud 
 
 

2. Eich cyfeiriadedd rhywiol (rhowch X yn y blwch priodol) 
 

                        Deurywiol                         Dyn hoyw                Menyw hoyw/lesbiaidd 
 

            Heterorywiol      Arall            Gwell gen i beidio â dweud 
 
 
 

3. Eich crefydd neu gred (rhowch X yn y blwch priodol) 
 

  Dim un              Bwdhaidd             Cristnogol 
           

          Hindŵaidd  Iddewig   Mwslimaidd 
 

                        Sikh                         Arall         Gwell gen i beidio â dweud 
 
 

4. Eich tarddiad ethnig (rhowch X yn y blwch priodol) 
 
Gwyn 
 
          Prydeinig              Saesneg                  Cymreig                Albanaidd 
 

          Gogledd Iwerddon                Teithiwr neu Deithiwr Gwyddelig                
Arall 

 
 
 
Cefndir ethnig cymysg/lluosog 
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            Gwyn a Du o'r Caribî              Gwyn a Du o Affrica       
             
            Gwyn ac Asiaidd                                 Unrhyw gefndir ethnig arall/lluosog 
 
Asiaidd/Asiaidd Prydeinig 
 

            Bengladeshaidd                   Tsieineaidd                  Indiaidd          

          Pacistanaidd 
 
            Unrhyw gefndir Asiaidd arall 

 
 
Du/Affricanaidd/Caribïaidd/Du Prydeinig 

 
Affricanaidd                Caribïaidd           

 
           Cefndir Du/Affricanaidd/Caribïaidd arall 

 
 

 
 
Grŵp ethnig arall 

 Arabaidd                   Unrhyw grŵp ethnig arall              Gwell gen i 
beidio â dweud  

 
 
 
 

5. Ydych chi'n ystyried bod gennych chi anabledd? 
 

            Ydw                Nac ydw                Gwell gen i beidio â dweud 
 

6. Os felly, sut allwn ni gefnogi eich anghenion mynediad?  
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________ 

 
Adran 5: pryd fydda i'n clywed yn ôl? 
 
Anfonwch eich ffurflen gais yn ôl drwy e-bost erbyn dydd Gwener 29ain Mai i 
scarlett@leaders-unlocked.org   
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Byddwn yn cynnal cyfweliadau dros y ffôn gyda'r ymgeiswyr ar y rhestr fer. Bydd yr 
holl ymgeiswyr yn cael gwybod am y penderfyniad terfynol erbyn diwedd mis 
Mehefin fan bellaf. 
 
Os oes gennych unrhyw gwestiynau eraill, anfonwch e-bost at scarlett@leaders-
unlocked.org. 
 
Am fwy o wybodaeth am ein panel ieuenctid neu IOPC, ewch i'n gwefan. 
 
 
Adran 6: Sut byddwch chi'n diogelu fy mhreifatrwydd? 
 
Mae eich preifatrwydd yn bwysig iawn i ni. Trwy lenwi'r ffurflen gais hon, rydych yn 
cydsynio i Leaders Unlocked ddefnyddio eich gwybodaeth bersonol i gadw mewn 
cysylltiad â chi dros gyfnod y prosiect. Os na fydd eich cais yn llwyddiannus, neu os 
byddwch yn penderfynu tynnu'ch cais yn ôl, byddwn yn dileu eich data personol o'n 
ffeiliau.  
 
Os ydych chi am dynnu eich caniatâd yn ôl ar unrhyw adeg, gallwch gysylltu â'r 
Swyddog Diogelu Data ar info@leaders-unlocked.org ac os hoffech chi weld ein 
Hysbysiad Preifatrwydd llawn, gallwch wneud hynny yma: Hysbysiad Preifatrwydd 
Leaders Unlocked.  
  
 

Edrychwn ymlaen at dderbyn eich cais! 

https://policeconduct.gov.uk/investigations/our-youth-panel
mailto:info@leaders-unlocked.org
https://leaders-unlocked.org/luwp/wp-content/uploads/2026/03/Leaders-Unlocked-Privacy-Notice-March-2026-1.pdf
https://leaders-unlocked.org/luwp/wp-content/uploads/2026/03/Leaders-Unlocked-Privacy-Notice-March-2026-1.pdf

